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 به كليه واحد هاي اجرايي دانشگاه بخشنامه

 

  استفاده از مرخصي بدون حقوق فرايندموضوع : 

 

 با سلام و احترام؛

 

 توجه با مرخصي از كاركنان استفاده فرايند موضوع 1402/  7/  12 مورخ 1402/  324498 شماره به بخشنامه پيرو         

در سامانه رشد ضمن رعايت كليه مفاد  مرخصي بدون حقوق از كاركنان استفاده خصوص در شده دايجا مشكلات به

 ستور اقدام لازم حضورتان ابلاغ مي گردد:بخشنامه صدرالاشاره مراتب به شرح ذيل جهت اطلاع و د

در سامانه تفاده از اس يك ماه قبلكارمند موظف مي باشد درخواست خود را جهت استفاده از مرخصي بدون حقوق  -1

 رشد ثبت نمايد.

اثر  : به هيچ وجه به درخواست هاي كه بعد از تاريخ اجراي شروع مرخصي بدون حقوق در سامانه ثبت گردد ترتيب1تبصره

 داده نخواهد شد.

ر : بزودي سامانه بازنگري خواهدگرديد و به هيج وجه ثبت درخواست بعد از تاريخ اجراي مرخصي بدون حقوق ديگ2تبصره

 امكان پذير نخواهد بود.

در صورت درخواست مرخصي بدون حقوق كارمند و ثبت آن در سامانه رشد، پيگيري فرايند تا حصول نتيجه )موافقت يا -2

 موافقت( و اعلام نتيجه به كارمند بعهده منابع انساني واحد مي باشد. عدم

ارمند قبل از طي فرايند مربوطه و موافقت كامل خروج كارمند از واحد محل خدمت و يا صدور حكم مرخصي بدون ك -3

 .باشد نمي پذير امكان  در سامانه رشد

در سامانه بايد در ابتدا تمامي نواقص در سامانه حضور و : قبل از تاييد درخواست مرخصي بدون حقوق كارمند 1تبصره

غياب بررسي و رفع گردد و سپس بعد از محاسبه دقيق تاريخ اجراء مرخصي بدون حقوق در سقف قانوني مدت استفاده 

 كارمند از مرخصي يادشده، نسبت به ثبت درخواست كارمند در سامانه اقدام گردد.

 قبل از صدور حكم مربوطه تسويه حساب مالي و اموالي توسط كارمند الزامي مي باشد.: بعد از تاييد نهايي ، 2تبصره

 

مقتضي است دستور فرماييد جهت تسريع در انجام فرايند مرخصي بدون حقوق كاركنان ، موارد يادشده رعايت و در هر 

 واحد انساني منابع واحد  مقرر بعهده موعد در كارمند به نهايي نتيجه اعلام و بعمل لازم پيگيري مربوطه فرايند  مرحله

 .باشد مي كارمند خدمت محل

 منابع انساني مديريت
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 رونوشت:

 رئيس محترم هيات بدوي رسيدگي به تخلفات اداري كاركنان جهت استحضار.

 
 

 

 منابع انساني دانشگاه مديريت

 

 

 سيد ابوالفضل هاشمي اصل دكتر

 توسعه مديريت و منابع معاون

 


